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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na

categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Viseu

Referéncia DRH/TS/104/2010

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados do pr

escrita de conhecimentos)

imeiro método de seleccao (prova

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados apds a aplicagdo do primeiro método de

seleccdo (prova escrita de conhecimentos), com vista ao preenchimento de 1 posto de

trabalho na categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do Centro Distrital de

Viseu, aberto através do Aviso n.° 2314/2010, publicado no Diario da Republica n.° 22, 1l Série,

de 2 de Fevereiro, referéncia DRH/TS/104/2010.

Candidato

Classificacéo

Carla Sofia Rodrigues Sequeira

(a)

Claudia Alexandra Santos Oliveira 19,2
Elsa Maria Oliveira Marques Martins 8(b)
Graca Maria da Silva Vaz Campos (a)

Helena Luisa Fontes Vaz Alves 16
Helena Maria Figueiredo Monteiro 10.8
Isabel Maria de Jesus Carvalho Borges Monteiro 11.2
José Antonio Esteves Ferreira (a)

Ldcia Augusta Marques Ferreira 10.8
Maria do Céu Fanzeres de Sousa Bogalho Pereira 14
Paulo Sérgio Santiago dos Santos 12.4
Pedro Miguel Cepeda Marques Barreiros 11.6
Sergio Almeida Ferreira 11.6
Sofia Isabel Moreira Correia 12
Susana da Costa Ramos Monteiro Boto (a)

(a) Candidato excluido por ndo comparéncia a Prova de Conhecimentos

(b) Candidato excluido por classificacao inferior a 9,5 valores

A Equipa de Recrutamento e Selecc¢do
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